MFR de ST ETIENNE : ACTIONS DE FORMATION DES PERSONNELS 2015

LE DEVELOPPEMENT DURABLE

PUBLIC

Salariés d'entreprises publiques et
privées, salariés de collectivités
locales, gérants, public en insertion

ANIMATEURS
ET INTERVENANTS

ERIC MURGUE

PROFESSIONNEL FORMATEUR

DATES

Nous contacter
DUREE
14 heures
LIEU
MFR de ST ETIENNE
NOMBRE DE PARTICIPANTS

Minimum : 5
Maximum : 8

colT

350 € / stagiaire

Pour la formation d’un groupe en
intra-entreprise, nous consulter.

PRESENTATION GENERALE (problématique, intérét)

Le développement durable n’est ni un gadget, ni une exigence de
formation supplémentaire mais une exigence citoyenne fondatrice. Sur ce sujet
porteur de valeurs fortes dans lesquelles nous pouvons nous reconnaitre :
responsabilité individuelle et collective, la solidarité entre les générations, le

respect, la citoyenneté. . ., nous pouvons tous nous engager.

OBJECTIFS

e Comprendre et maitriser les notions et concepts de développement

durable

e  Assimiler les différentes actions en faveur du développement durable

et posséder les clés pour en devenir un acteur.

CONTENU

e  Généralité sur le développement durable (définition et concepts du
développement durable, historique du développement durable,

objectifs et réglementation du développement durable) ;

e Les bons gestes en faveur du développement durable (les questions a
se poser, ce qu’il faut savoir, comment réagir) sur 1’énergie, les

déplacements, les déchets et I'eau ;

¢ L’impact de chacun sur le développement durable (les labels et éco-
certifications du développement durable, 1’éco-consommateur,

I’empreinte écologique) ;

e Les actions a engager en faveur du développement durable pour

chaque type de poste au sein de I’entreprise.

METHODE

Exposé en salle — Vidéo — Débats — Travail de groupe

CONTACT SECRETARIAT

Pour tout complément, contacter :
MFR de St Etienne

38, rue du Dr Paul Michelon

42100 SAINT ETIENNE

www.mfr-stetienne.fr
Tél: 0477 47 82 50
Fax : 04 77 38 51 23
E-Mail : mfr.st-etienne@mfr.asso.fr



